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 مقدمه

 هیبا سرما  ی که حت   م یموضوع فکر کن  نیدارد. اگر به ا   برای همه افراد   یخاص   تیجذاب  یگذار   هیبدون شک، مفهوم سرما
  ج یبه نتا  م یتوان   یم   کند،یما به چه اندازه رشد م   هیسرما  مدت  یدر طولان   انه،یبخش کوچک از درآمد ماه  کی  یگذار 
در    سرمایه گذاری  یها  صندوق  یمختلف مانند سهام، طلا، مسکن، ارز، و حت   یها  ییدارا   یواقع، بازده  در  .م ی برس  یجالب
منجر    ی قابل توجه  جیبه نتا  مدتبلند  در    تواند  یم  ها  ییدارا  نیدر ا   یگذار  هیکه سرما  دهد  ینشان م   ریاخ   یها  سال
 .شود

  ن، یاست. همچن  نیش یو رفاه مانند دوران پ  یزندگ   تیفیحفظ ک  ،ی ها در دوران بازنشستگ دغدغه  نیتر یاز اصل   یک ی واقع،    در
  دغدغه   گری از د  زین   یخوردگ و سال  یمار یمانند ب  یی دادهای در برابر رو  ی مال   یازها یفرزندان و خانواده، و پوشش ن  ه یآت  نیتأم
به    یبه طور قابل توجه   تواند  یمتنوع م   یها  ییدر دارا  یاصول   یگذار   هی وجود، سرما  نی ا   با  .باشند  یدوران م  نیا  یها

 افراد را فراهم آورد.   یو اجتماع  یمال  یدر زندگ   یبهبود جه،یها کمک کند و در نت دغدغه  نیکاهش ا

 

 چیست؟تکمیلی صندوق بازنشستگی 

  گذار هیو افراد سرما  انیتوسط کارفرما  یوجوه پرداخت   کندیاست که تلاش م   یاز صندوق بازنشستگ   یدی صندوق نوع جد  نیا
به سه شکل   توانند  یها م صندوق  نیکند. ا   یگذار   هیدر اوراق بهادار سرما  ،یبورس  ی گذار  ه یسرما ی ها را در قالب صندوق

 .داشته باشند تیصندوق در صندوق فعال  ای  یشاخص  ،یصندوق سهام 

  ،ی در دوران بازنشستگ با هدف بهره مندی از منافع آن  است که    یگذار هیسرما صندوق های  ی از انواع  ک ی  یصندوق بازنشستگ 
   قی از طر   یدر دوران بازنشستگ  گذارهیسرما هیآت  نیصندوق، تأم نی ا  یهدف اصلمورد توجه افراد زیادی قرار گرفته است. 
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  ما  یخود را مستق  هیسهام و اوراق بهادار، سرما  دیرخ  یبه جا  تواندیفرد م   ب،یترت  نیاست. به ا  یمداوم و اصول  یگذار هیسرما
 مند شود.  بهره یدر دوران بازنشستگ و مدیریت سرمایه حرفه ای مناسب   یو از فرصت کسب بازده بسپاردبه صندوق 

 

 های بازنشستگی در ایرانصندوق 

به واسطه    ها  آن  ییدارا  تی ری مدنحوه  تعلق دارند و    یو عموم  ی دولت  ی ها  به نهاد  عمدتا    رانیدر ا  یبازنشستگ   یها  صندوق
عنوان  میلی به  شستگی تکاما در بخش خصوصی، صندوق های بازن .  استمتفاوت  بزرگ بودن دارایی تحت مدیریت خود  

به  دنبال می کنند.  شیوه مدیریت دارایی متفاوت و اصولی تری را   که به بازار معرفی شده اندزارهای سرمایه گذاری نوین  اب
  ی سع  ها،  ییدارا   بیو هدفمند، با تنوع در ترک  یا  حرفه  تیریبا مد  یلی تکم  یبازنشستگ   یگذار هیصندوق سرما   ،ی طور کل 

 .دارد  یازنشستگ دوران ب برایمناسب  یدر کسب بازده

به    توان  یم   ها،ییدارا  حی صح   صی . با تخص کند  یم   فایا   یمهم   ارینقش بس   ریسک و سرمایه  ت یریها، مدصندوق  ن یدر ا
نوسانات و جهش  هیسرما بازار، در دوران  ،ی اقتصاد  یها  در مقابل  نوسانات  و  تورم  ب  یها  مثل    یشتر ی رکود، مقاومت 
از منابع    نهیبه  یر یگبه بهره  توان  یم  یل ی تکم  یبازنشستگ   یگذار هیمهم صندوق سرما  یا یمزا   گریاز د  ن،ی. همچندی بخش

  ی هاحال حاضر، صندوق در  تحت نظر سازمان بورس و اوراق بهادار اشاره کرد.   ت یو فعال  ی موجود، حضور حسابرس، متول
 :که شامل  کنندیم  تیدر سراسر کشور فعال یمختلف  یبازنشستگ 

 .کندیم  تیفعال یاجتماع نی سازمان تام نفعانیذ یکه برا  یکشور   یبازنشستگ  صندوق -

  ی ها ها، شرکتمختلف از جمله وزارتخانه  یهاکارمندان سازمان  یکه برا  یو خصوص   یسازمان  یبازنشستگ   یها  صندوق  - 
 اند.  شده سی تأس یخصوص یهاها و شرکتبانک ،یدولت 

 

 ارکان صندوق های سرمایه گذاری ید: بیشتر بخوان

 

https://castbourse.ir/analysis/the-pillars-of-investment-funds
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 انواع صندوق بازنشستگی تکمیلی

شده است، از    جادیمختلف ا   یصندوق بازنشستگ   ن یدر کشور، چند  یل یتکم  ی صندوق بازنشستگ   نی اول  سی از زمان تأس
ها، سود    صندوق  نی ا  یگذار هیسرما  زانی. اما میکشور   یو صندوق بازنشستگ   یاجتماع   نی تام  یجمله صندوق بازنشستگ 

  است که صندوق   ی در حال   ن ی. ا ستی هنوز مشخص ن   تلف،مخ   ی ها  ییها در دارا  آن  یگذار   هیحاصل، و نحوهٔ سرما  ان یز  ای
ا   یبورس   یبازنشستگ   یها انتشار  به  و همچن  نیملزم  و نحوهٔ سرما  نیاطلاعات هستند،  بر اساس    آن  یگذار هینوع  ها 
 هر صندوق، به طور کاملا  شفاف مشخص است.  دنامهی ام

 

 ی سهام ی ل ی تکم یبازنشستگ  یهاصندوق

که در بورس اوراق بهادار    ییهاخود را به صورت سهام در شرکت  ی هاییدارا   ، یل یتکم  یبازنشستگ   یهانوع از صندوق  نی ا  در
  ی گذار هیسرما  توانندیخود، م  یگذار هیسرما  استیها براساس سصندوق  نیا  رانی. مدکنندیم  ی گذار هیاند، سرماثبت شده
 .ندارند یت ی ها، محدودانجام دهند و در انتخاب سهام شرکت نظرمورد  یهااز شرکت کیرا در هر 

 

 ی شاخص یل ی تکم یبازنشستگ  صندوق

که    شودیم   یگذار هیسرما  ییهاسهام شرکت  آنها فقط در  ی هاییعمده دارا  ،یل ی تکم  یبازنشستگ   یهانوع از صندوق  ن یا  در
ها، بر  انجام شده در شرکت  یگذار هیسرما  گر،یشاخص خاص در بازار سهام دارند. به عبارت د  کیتطابق را با    نی شتر یب

 .بورس اوراق بهادار تهران مثلا  شاخص کل شود،یاساس شاخص بازار انجام م 

 

 در صندوق  یگذار هیبا سرما یل ی تکم یبازنشستگ  صندوق

از    یا بخش عمده  شوند،یکه به عنوان "صندوق در صندوق" شناخته م  ،ی لی تکم  یبازنشستگ   یهانوع از صندوق  نی ا  در
باعث کاهش   کردیرو   نی. ا شودیانجام م  کنند،یم  تیفعال  هیکه در بازار سرما  یگر ید  یها آنها در صندوق  یگذار هیسرما

ر توجه  چند  یگذار هیسرما  رایز   شودیم  یگذار هیسرما  سکیقابل  م  نی در  صورت  مختلف  طر  ردیگیصندوق  از    ق ی و 
 . ابدییکاهش م   سکیر  ،ی پرتفو  یبخش تنوع

 

 سرمایه گذاری در صندوق های بازنشستگی تکمیلیمزایای 

 ست؟ یبورس چ  یلی تکم یبازنشستگ  یگذار هیصندوق سرما دی خر یایمزا 

نرخ    راتییاست که با تغ   ی بورس  یها  ها، سهام شرکتصندوق  نیا   یها  ییاز دارا   ی ادیحفاظت در برابر تورم: بخش ز .1
  ها   یگذار هیعمل کرده و ارزش سرما  یسپر تورم   کیبه عنوان    تواند  ی صندوق م   ن ی. ادهند  یم   شی تورم، ارزش خود را افزا 

 .را حفظ کند

در بازار طلا    یگذار هیخود را به سرما  یاز پرتفو   یبخش   توانند  یم   یلی تکم  یبازنشستگ   یهادر طلا: صندوق یگذار هیسرما .2
 .بخشد یرا بهبود م  یو خارج   یدر برابر تورم داخل هیاقدام، ارزش سرما نیاختصاص دهند که ا 

  ز یمعامله را ن   اریمانند بازار اخت  ن یگز یجا  یدر بازارها  یگذار هیسرما  توانند یها م صندوق  نی: ا نیگز یجا  یر گذا هیسرما  .3
 .را فراهم کند یمناسب  یرا کاهش داده و بازده  یگذار هیسرما  سکیر  تواند  یموضوع م   نیانجام دهند که ا
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بدست آمده مجددا    یهایدی عا را یها مشمول اثر سود مرکب خواهد بود ز  صندوق نی در ا  یگذار  ه یسود مرکب: سرما .4
 .شود یبازده صندوق منجر م  شیکه به افزا   دهند یم  شی را افزا  هیشده و ارزش سرما یگذار   هیسرما

برداشت: سرما .5 در  م   توانند   یم   گذاران  هی انعطاف  براساس  بخواهند  زمان که  هر  واحد   زانیدر  وق  صند   یها  ابطال 
 .مند شوند  بهره یگذار   هیسرما نی ا  یدیاز عا   ،یل ی تکم یبازنشستگ 

در    یقابل توجه   تیو تحت نظارت سازمان بورس، از شفاف  ه یدر بازار سرما  ت یفعال  لیها به دل   صندوق  ن ی: اتیشفاف  .6
 .و ... برخوردارند  یبازده زانیم  ،یگذار   هیسرما  یارائه اطلاعات صندوق، پرتفو

ها  و فروش آن  دیاست که خر  یبورس  یها  صندوق  ریها مانند سا  صندوق  نیا  تی: ماهیات یمال  تیو معاف نیی. کارمزد پا7
 هستند.  اتیمعاف از مال نیدارد و همچن  یتر   نیینسبت به معاملات سهام کارمزد پا

 
 

 تکمیلیصندوق های بازنشستگی  حوه سرمایه گذاری درن

 :دی عمل کن  ریز  یهااز روش  یک یبه   دی توانیم  ، یل یتکم یدر صندوق بازنشستگ   یگذار هیسرما یبرا

از    یدرصد  ایهستند که طبق اعلام کارفرما، به نام کارفرما و با پرداخت معادل    ییها  نوع اول: واحد  یعاد  یها  واحد  (1
 .ندشو  ینوع دوم صادر م  یعاد  یگذار   هیسرما  یها مبلغ صدور واحد

 

صندوق    ریکار صادر شده و نزد مد  یرویهستند که طبق اعلام کارفرما به نام ن  ییها  نوع دوم: واحد  ی عاد  یواحدها(  2
  .شوند یم  ینگهدار  قهیعنوان وث به
 

  صدور و ابطال واحد   ی سی نو  رهیپذ   ه یمطابق رو  گذاران،  ه یسرما  ریاست که سا  یینوع سوم: واحدها  ی عاد  یهاواحد(  3
  ت یدر زمان فعال  ای  یسی نو  رهیصندوق، در زمان پذ   دنامهی مقررات مندرج در اساسنامه و ام  تیبا رعا  ،ی گذار   هیسرما  یها

 آن کنند.  دی اقدام به خر توانند یصندوق م 
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 و ابطال واحد های صندوق های بازنشتسگی تکمیلی رویه صدور

 :روند نیر ا . د شوند  یصادر و ابطال م  نیمع   یهاهیبر اساس رو   یلی تکم  یدر صندوق بازنشستگ   یگذار   هیسرما  یها  واحد

 ( صدور واحد های سرمایه گذاری1

سایر سرمایه   ایتوسط کارفرما    توانند  ینوع سوم م  ایکارفرما(    ینوع اول )واحدها  یعاد  یگذار   هیسرما  یها  واحد -   
 .صادر شوند گذاران

 .کارفرما قابل صدور هستند  دیی با تا زیکارمند( ن  ینوع دوم )واحدها یعاد  یگذار  هیسرما  یها واحد -   

 واحد های سرمایه گذاریبطال ا(  2

ارائه دهند، معادل  برداشت  خود را ابطال کرده و درخواست    یگذار   هیسرما  یها  واحد  گذاران   هیکه سرما  یدر صورت -   
 .شود یم  زیها پس از کسر کارمزد ابطال به حساب آنها وار ابطال واحد متیق

 .ردیگ یصورت میدنامه اساسنامه و ام ی موجود در ها هیبر اساس رو  یگذار   هی سرما یها روند ابطال واحد -   

 .کارفرما ابطال شوند  دیی با تا توانند یم  زینوع دوم ن یعاد   یگذار   هیسرما  یواحدها -   

 سخن آخر

در    گذاران  ه یسرما  یرا برا   ی امکانات متعدد   ،ی گذار   هیابزار موثر سرما  کیبه عنوان    یلیتکم  یصندوق بازنشستگ   پایان، در  
  ن یا   ، یکار   یایمزا   جادیو ا   ی ا  حرفه  تیریدر عملکرد تا مد   تیبالا و شفاف   ی. از بازده کند  یفراهم م   یدوران بازنشستگ 

موثر    یها  یگذار   هیو استفاده از سرما  دی که به دنبال حفظ قدرت خر  یافراد  یبرا  ل،یدل  نی به همها ارزشمندند.    صندوق
 مناسب است.  اریبس یل یتکم یبازنشستگ  یها صندوق سرمایه گذاری درهستند،  یدر دوران بازنشستگ 

 


